


IMAGE, PÔLE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
PAO - WEB - PHOTO NUMERIQUE - CAO/DAO - AMÉNAGEUR D’ESPACES INTÉRIEURS

ÉDITO
12 années d’expérience dans la formation continue pour adulte 

avec des stages de préparation à des métiers 
(stages qualifi ants)

des stages de complément de qualifi cation 
(stages courts)

des formations pour les entreprises « taillées sur mesure » 
(dépliant entreprise disponible sur demande)

Une association, Les Quat’Z’Arts, le relais 
indispensable entre les stagiaires (anciens comme nouveaux) 

et les entreprises pour des stages et des emplois.  
L’association les “Quat’Z’Arts” propose également un soutien technique par 

téléphone et internet (hot-line) pour tous les membres, et assure 
le suivi des “statistiques-emplois”.

Un label qualité obtenu depuis 2001 auprès de l’OPQF.
IMAGE est membre de la Fédération de la Formation Professionnelle.

IMAGE entre dans la voie de la certifi cation professionnelle de ses 
formations PAO et WEB. Un jury de VAE (Validation des Acquis de 

l’Expérience) permettra d’accueillir les candidats libres.

Une équipe de formateurs permanents expérimentée, partie prenante du 
projet d’IMAGE, renforcée par des intervenants professionnels. 

Un standard et un accueil en centre pour toute information, un suivi des 
courriels et des inscriptions en ligne via notre site web et des études de 

marché par métiers consultables ou téléchargeables sur le site.



MÉTIERS DE LA PAO
code ROME 32212
Un Graphiste/Maquettiste PAO sait concevoir un 
rough (croquis) ou un élément graphique (logo) 
et préparer une maquette d’édition en respectant 
les règles de typographie et de mise en page. Il 
est ensuite capable d’exécuter sur ordinateur le 
document « prêt au fl ashage ».

Maquettiste PAO 
(658 heures dont 175 heures en entreprise)
Initiation aux Métiers de l’Edition (105 heures)
Analyser, concevoir et préparer un projet graphique.
Gérer et exploiter l’outil informatique (378 heures) 
Traiter le texte et les images avec les logiciels adaptés. 
Transformer les documents au format PDF (multi-
plateformes). 
Contrôler et mettre en conformité le fi chier avant 
le fl ashage.

Si vous n’avez pas de pré-requis en Arts Graphiques 
et Appliqués vous pouvez suivre le module d’initia-
tion intitulé «Formation Pratique au Graphisme» 
(105 heures).

La formation complète s’intitule : 
Graphiste Maquettiste PAO 
(763 heures dont 175 heures en entreprise)

MÉTIERS DU WEB
code ROME 32212 32321 32341
Un Web Designer/Web Master PHP sait analyser 
et concevoir graphiquement une maquette en 
respectant les règles et les contraintes de pré-
sentation d’un site. Il est ensuite capable d’exé-
cuter techniquement un projet web à l’aide des 
langages et des logiciels les plus utilisés. 

Web Designer 
(175 heures)
Infographiste chargé de la représentation visuelle 
sur le web.
Créer et réaliser des pages web graphiquement.
Mettre en page le projet techniquement.
Mettre en ligne et référencer un site.

Web Master PHP 
(175 heures)

Pour intégrer cette session de formation, il est né-
cessaire d’avoir suivi le stage Web Designer ou d’en 
maîtriser le contenu.
Programmer les animations et l’interactivité.
Réaliser un site dynamique avec bases de données.

La formation complète s’intitule : 
Web Designer / Web Master PHP 
(525 heures dont 175 heures en entreprise).

STAGES DE PRÉPARATION À DES MÉTIERS, 
STAGES LONGS QUALIFIANTS.
Objectif : proposer en 3 à 6 mois de formation en centre, une qualifi cation 
professionnelle ou une reconversion. 
Ces stages s’adressent à des salariés, des particuliers ou des demandeurs d’emplois.
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STAGES DE COMPLÉMENT DE QUALIFICATION, 
STAGES COURTS.
Objectif : améliorer les compétences et mettre à jour les connaissances des salariés 
ou des particuliers (indépendants, demandeurs d’emploi). Les cours sont collectifs 
(minimum de 3 à 5 stagiaires suivant session) et se déroulent à Image. 

Techniques du dessin et de la couleur
DÉCOUVERTE

(3 semaines - 105 heures)
Objectif : acquérir ou réviser les bases du dessin à 
main levée et du dessin géométrique.
Technologie : papiers de différents grammages, kraft, 
crayon, mine de plomb, fusain, règle équerre, aqua-
relle, pinceaux, feutres, acrylique.
Applications : objets, natures mortes, personnages, 
motifs décoratifs, végétation…
Ce module est intégré dans la session de pré-
qualifi cation d’Aménageur d’Espaces Intérieurs. 
Fiche pédagogique disponible sur demande.

Le dessin d’architecture 
DÉCOUVERTE

(4 semaines - 119 heures)
Objectif : connaître les techniques de réalisation de 
plans les plus usuelles. Savoir étudier et présenter 
un projet. Mise au plan, signes conventionnels, cota-
tion, cartouche, échelles de grandeur usuelles.
Exécution : plan, élévation, coupe, axonométrie, 
perspectives, métrés, devis estimatif.
Finalisation d’un projet en perspective, mise en 
couleur.
Technologie : papier calque, papiers de différents 
grammages, crayon, règle graduée, équerre, compas, 
aquarelle, pinceaux, feutres, acrylique.
Ce module est intégré dans la session de pré-
qualifi cation d’Aménageur d’Espaces Intérieurs. 
Fiche pédagogique disponible sur demande.

Connaissance d’AutoCAD 
DÉCOUVERTE

(3 semaines - 105 heures)
Objectif : découverte de la CAO-DAO sur AutoCAD.
Savoir exécuter des plans à toutes échelles, coupes, 
élévations, perspectives, à l’aide du logiciel AutoCAD.
Fiche pédagogique disponible sur demande.

Web Developpeur
PERFECTIONNEMENT

(3 semaines - 105 heures)
Objectif : acquérir des méthodes effi caces pour le 
dévellopement d’applications web professionnelles.
Ce stage vous permettra d’approfondir l’utilisation 
du couple PHP/MySql en explorant les aspects plus 
pointus qui sont souvent utilisés dans les applica-
tions professionnelles. Les thèmes abordés vous 
permettront d’obtenir l’autonomie nécessaire pour 
utiliser effi cacement PHP pour le développement 
d’applications telles que boutiques en ligne, outils 
de gestion divers, blogs, CMS, forums…

Flash, l’interface vivante!
PERFECTIONNEMENT

(2 semaines - 70 heures)
Objectif : créer un site en fl ash avec intégration de 
sons et de vidéos.
Vous connaissez le logiciel Flash et êtes prêt a pas-
ser au niveau supérieur dans vos designs d’inter-
faces. L’aspect design, la fl uidité des animations, 
l’ergonomie et l’optimisation de la construction 
des projets pour une effi cacité de production et de 
 téléchargement seront enseignés.



Photo numérique 
DÉCOUVERTE

(3 semaines - 105 heures)
Ce stage peut se décomposer en 3 modules distincts 
ou complémentaires.

1er module, la prise de vue (35 heures)
Objectif : maîtriser l’appareil photo numérique et les 
techniques spécifiques à la prise de vue numérique.

2è module, le labo numérique avec Photoshop
(35 heures)
Objectif : acquérir la connaissance des principales 
fonctions de Photoshop pour réaliser des corrections 
colorimétriques avancées, des retouches et des mon-
tages photographiques.

3è module, la gestion de la couleur et étalon 
nage de la chaîne graphique (35 heures)
Objectif : savoir obtenir un épreuvage fidèle et 
une qualité maximale pour toutes les utilisations. 
Etalonnage et calibrage d’une chaîne graphique.

Connaissance Adobe Photoshop 
DÉCOUVERTE

(1 semaine - 35 heures)
Objectif : traiter et préparer les images sur Adobe 
Photoshop (corrections colorimétriques, intégrer les 
différents enregistrements et formats en vue d’une 
exploitation sur d’autres logiciels). 

Connaissance Adobe Indesign
RÉUSSIR SA TRANSITION

(1 semaine - 35 heures)
Objectif : savoir réaliser des mises en page avec In-
design et créer des documents PDF pour l’offset et 
l’écran. Migrer professionnellement de Quark XPress 
à Adobe Indesign.

Mais aussi des  

formations pour les entreprises 

« taillées sur mesure »

 (dépliant entreprise disponible sur demande).



Association Loi 1901, IMAGE est un centre de for-
mation professionnelle et continue né en 1993. 
Les métiers préparés se rattachent aux filières Arts 
et Industries Graphiques/Arts Appliqués.

La valeur ajoutée d’IMAGE : une équipe pédago-
gique composée de formateurs permanents, de 
formateurs indépendants et de consultants exté-
rieurs qui proposent des formations ancrées dans 
la réalité professionnelle.

Principes et fondements 
Répondre à la demande de promotion sociale et in-
dividuelle des stagiaires engagés dans une démarche 
volontaire de qualification ou de reconversion.
Assurer un enseignement professionnel qui allie 
théorie et pratique dans un cadre convivial.
Situer l’apprentissage d’un métier dans son contexte 
et faire découvrir la filière professionnelle dans la-
quelle il s’inscrit.
Faire le choix de ne pas exiger de diplôme à l’en-
trée en stage mais plutôt de prendre en compte le 
niveau acquis par les personnes au travers de leurs 
expériences de vie.

L’accueil
Le service administratif d’IMAGE est ouvert du 
lundi au vendredi de 9h à 18h, pour assurer l’ac-
cueil téléphonique, vous guider dans vos démarches  
(inscription, logement, financement), vous tenir 

informé sur votre dossier, vous faire visiter le cen-
tre, vous diriger vers votre interlocuteur ou plani-
fier un rendez-vous avec un conseiller.

L’intendance
Sur demande, nous vous communiquons la liste des 
logements possibles sur Nîmes. 

L’accès et le transport
IMAGE est situé à 15 minutes de la gare SNCF.
Parking voitures gratuit devant le centre.

L’équipement et le matériel pédagogique
Salles informatiques : le centre dispose de 5 sal-
les climatisées réparties sur 250 m2, plus de 80 
postes informatiques (Macintosh et PC) en réseau 
avec connexion ADSL. Un poste par personne. Des 
scanners, imprimantes, appareils photo-numérique, 
vidéo-projecteurs.
Les stagiaires travaillent sur les versions récentes des 
logiciels, les formateurs référents assurent une veille 
technologique pour s’adapter aux évolutions.

Le public
IMAGE reçoit un public adulte, très motivé, ayant 
développé personnellement ou professionnellement 
des aptitudes liées à l’art (dessin, photo, décoration). 
Ce public trouve dans nos formations les moyens 
d’accéder à des métiers auxquels peu d’instituts ou 
d’écoles préparent, hors région parisienne.

VUE ET VIE DU CENTRE IMAGE



MODALITÉS ET CONDITIONS D’ACCÈS 
À LA FORMATION

Dossier de candidature
La fiche de candidature est accompagnée d’un curri-
culum vitae et d’une lettre de motivation (la fiche 
est disponible sur notre site web ou adressée sur 
demande par courrier postal).
La sélection privilégie les objectifs professionnels, les 
aptitudes techniques, artistiques et la motivation.
Dès réception de votre dossier, le formateur référent 
étudie votre candidature et vous contacte pour un 
entretien de sélection.

Financements
Salariés
• La période de professionnalisation a pour ob-
jectif de favoriser le maintien dans l’emploi des 
salariés en CDI, en permettant l’acquisition d’une 
qualification professionnelle ou de participer à une 
action de formation de professionnalisation. L’OPCA 
de branche prend la décision de refuser ou d’accepter, 
en tout ou partie le financement.
• Le Droit Individuel à la Formation (D.I.F.)
Le DIF permet aux salariés en CDI (un an d’ancien-
neté) de bénéficier chaque année d’un droit à la 
formation de 20 heures. Ce droit est utilisable à l’ini-
tiative du salarié avec l’accord de son employeur.
• Le Congé Individuel de Formation (C.I.F.)
Le Fongecif ou Le Fond d’Assurance Formation 
(F.A.F.) auquel cotise votre employeur peut prendre 
en charge les frais de formation et le salaire.

Particuliers, le paiement personnel
Pour les particuliers n’entrant pas dans le cadre 
d’une ouverture de « droits » ou qui n’ont pas ob-
tenu de financement, nous proposons des facilités 
de paiement.

Intermittents du spectacle
Contactez l’AFDAS. 

Demandeurs d’emploi
Dans tous les cas, contactez votre conseiller ANPE, 
Mission Locale Jeunes, PAIO ou FONGECIF si vous 
sortez d’un CDD de plus de 2 ans.
Depuis le 1er janvier 2005, les Régions gèrent la 
formation continue pour les demandeurs d’emploi.
• En Région Languedoc-Roussillon, dans le cadre 
du Programme Régional Qualifiant (PRQ). La prise 
en charge est complète pour les « conventions col-
lectives » et partielle pour les « conventions indi-
viduelles ». Dans ce cas, des co-financements sont 
possibles avec l’Assedic, le Conseil Général selon 
votre profil.
• Selon les Régions, un financement total ou partiel 
avec co-financement est possible dans le cadre de 
« conventions individuelles ».
• Le contrat de professionnalisation remplace les 
contrats de qualification, d’adaptation et d’orientation. 
Il vous permet de suivre une formation sur mesure, 
d’acquérir une qualification reconnue et de réussir 
votre insertion ou réinsertion professionnelle.
Les conditions : être demandeur d’emploi âgé de 
plus de 16 ans. Rapprochez-vous d’un conseiller de 
l’ANPE pour de plus amples informations.

Bénéficiaires du RMI
Le Conseil Général peut assurer dans certains cas et 
selon le département un financement total.

Originaires des DOM-TOM
Contactez l’ANT (agence pour la promotion des tra-
vailleurs d’outre-mer).

Personnes reconnues « travailleur handicapé » 
Un financement total ou partiel est envisageable 
auprès de l’Agefiph, selon les délégations, par le 
biais de Cap’Emploi (Notre centre n’est pas adapté 
pour l’accueil de personnes handicapées moteur).

Pour plus de renseignements,  
contactez le secrétariat d’IMAGE.



Ils nous ont contacté 
pour recruter nos stagiaires :

Neteor - Axe Consulting - RCT - Agence Cassonade - 
Action presse - Dream Communication - Le Studio.

Ils ont embauché nos stagiaires 
• Gard B Création - Cartonage Michel - Krôma - Energie 
Edition - Bene Impression - Imprimex - Oxalis - Com’ 
Impact Impression - La Papeterie Val D’Eure - Image.
Com - Alizés Concept - 3ème Concept - Arthotèque - A 
Suivre - Création Visuelle - Api média - Dedaele Multi-
média - Mécanique Vivante - Médiatechnic - Negpost 
- Système U Sud - Vachaud Distribution. • Hérault FMC 
Communication - Pyxis - DécoPierre - Aspline - Bernadéco 
- Imprimerie du Crès - Krashtest - Les Jardins d’Antan.  
• Bouches du Rhône Mairie Saint-Martin de Crau - CGEO 
- Hexagone - Pôle Sud - Arcom Webdesign - Actes Sud 
- Harmonia Mundi - IPS - Mairie de Berre - Zigoma.  
• Vaucluse Les Petites Affiches du Vaucluse - Provence.
Com - Bodeva Com - Imprimerie MG - Tandem - Khroma 
Cavaillon - BCM International - Blue Item - Fribaud 

- Les Editions Harnois - Longrine - Prislec - Technicouleur… 
• Région Parisienne Les Inrockuptibles - La Compagnie 
du Net - Agence Troïka - Sale Story - Telelingua France 
- Clock Wise - Ciber Cube - SMC France - Assocation ADN 
- Axe Consulting - Nouvelle Approche - Aventi. • Divers  
Charles Studio - WebPlanète (Pyr) - OD2 (U.K.) - La Garance 
Voyageuse - Ballistik - Pôle Azur Provence - Editions des 
cahiers Bourdonnais - Andromaque - Coopim - Editions 
du Rouergue et Imprimerie Burlat - Héliantis - Jet Micro 
- Plastimage - Eurostratagème...

Ils ont créé leur entreprise 
• Gard Smooth - Logistic Web - Off Création - Alterna-
tive - Commesicom - Crush - Imédia - LC2K - Com Une 
Image - Delta Développement. • Hérault Yargo - Treviasys 
- Argonaute. • Bouches du Rhône Pickabee - Soleixa 
Communication - Puce et Média. • Vaucluse Une Ques-
tion de Goût - Equinoxe - Net Media.• Divers European 
Piscine Espas - Lineup Création - Webadium - Atelier 
Pluriel - WebPru Création...

contact@image-formation.com - www.image-formation.com 
98 route de Sauve - 30900 Nîmes - tél. 04 66 64 21 11 - fax. 04 66 64 75 96 

N° formateur : 91300105730 - Siret : 39428751000025 - Qualification 

65% des stagiaires ont trouvé un emploi en Web

61% des stagiaires ont trouvé un emploi en PAO

Statistiques emploi 2004 
 source « Quat’Z’Arts »

ET, APRÈS IMAGE...UN EMPLOI !
En s’appuyant sur ses contacts et son travail minutieux de suivi, l’association les Quat’Z’Arts a sû 
s’imposer comme le relais professionnel des entreprises partenaires. Sur des profils et des com-
pétences bien identifiés, elles recrutent un nombre de plus en plus important de stagiaires.

Pôle de Formation professionnelle
pour des métiers d'avenir !
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